Zatacznik do

Uchwaty Nr 496/XLVI1/2022
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 30 wrzesnia 2022r.

Statut Powiatowego Centrum Uslug Wspoélnych w Krzyzanowicach

Postanowienia ogolne

§1.

Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Krzyzanowicach, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjna Powiatu Radomskiego dzialajaca w formie jednostki budzetowej, obstugujacg Dom
Pomocy Spoleczne; w Krzyzanowicach 1 Powiatowe Centrum Opiekunczo - Mieszkalne
w Krzyzanowicach.

§2.

Centrum dziala na podstawie:

1)

2)
3)
4)
&)
6)

7)
8)

uchwaly nr 496/XLVIl/2022 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 30 wrzesnia 2022r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej Powiatowego Centrum Uslug Wspdlnych w
Krzyzanowicach, nadania jej Statutu,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.z2022r., poz. 528
Z pOzn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 2268 z pozn.
zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r., poz.
530),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1634 z pdzn.
Zm.),

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz.

15710},
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021r., poz.217 z p6Zn. zm),
niniejszego statutu.

§3.

1. Siedziba Centrum sg Krzyzanowice 219, 27-100 I1za
2. Obszarem dzialania Centrum jest Powiat Radomski.
3. Centrum jest pracodawcag w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Cel i zakres dzialania

§4.

Centrum jest powolane w celu wykonywania wspolnej obstugi administracyjnej, kadrowe;j,
zamoOwien publicznych, finansowej, organizacyjnej i zywieniowej, transportowej, pralniczej i
zwlgzane] z zapewnieniem utrzymania nalezytego stanu technicznego infrastruktury
gospodarcze] jednostek obshugiwanych

Zakres dzialania Centrum obejmuje:

D)

2)

ustalanie, pobieranie 1 odprowadzanie wszelkich dochodow jednostek obstugiwanych na
zasadach 1 w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi jednostek obstugiwanych, w granicach
kwot okreslonych w planie finansowym jednostek obstugiwanych zgodnie z planowanym
przeznaczeniem, W sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania



najlepszych efektow zdanych naktadow, w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wezesnie;
zaciagnietych zobowigzan przez jednostke obstugiwana;

3) zapewnienie nalezycie dokonywane] wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowej z
planem finansowym, kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych takiej operacji;

4) przygotowywanie na potrzeby kierownikéw jednostek obslugiwanych dokumentéw i
informacj1 niezbednych do opracowania przez nich projektéow planéw finansowych 1 ich
zmian;

5) prowadzenie w catosci rachunkowosci 1 sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych;

6) prowadzenie obstugi kadrowo-ptacowej pracownikow jednostek obstugiwanych;

7) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jednostek obstugiwanych;

8) nabywanie, zawieranie umow 1 realizacja dostaw, uslug oraz organizowanie robot
budowlanych na rzecz obshugiwanych jednostek w zakresie udzielania zamowienia, ktore
nastepuje na wniosek Dyrektora jednostki obstugiwane;

9) wykonywanie zadan centralnego zamawiajacego dla jednostek obstugiwanych,

10) prowadzenie obstugi prawnej polegajacej na konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci z
prawem caloksztattu dzialalnosci jednostek obstugiwanych;

11) prowadzenie obslugi informatyczne; polegajgcej na zapewnieniu prawidtowego
funkcjonowania systemow informatycznych w jednostkach obstugiwanych;

12) prowadzenie obslugi techniczno-gospodarczej polegajgcej na zapewnieniu utrzymania
nalezytego stanu technicznego infrastruktury gospodarczej jednostek obstugiwanych;

13) prowadzenie obstugi transportowej jednostek obstugiwanych;

14) prowadzenie obstugi zywieniowej w zakresie przygotowywania positkow dla jednostek
obstugiwanych:

15) prowadzenie obstugi pralnicze] w zakresie prania odziezy, poscieli, obuwia 1 itp. Dla
jednostek obstugiwanych

16) przygotowywanie projektoOw zarzadzen Starosty Powiatu Radomskiego, uchwal Rady
Powiatu Radomskiego w zakresie spraw zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cia, a takze
projektow innych dokumentow o charakterze organizacyjnym.

Organizacja i zarzadzanie

§5.

I. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

1) Zarzad Powiatu Radomskiego nawigzuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz
wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

2) Dyrektor Centrum wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.

3) Dyrektor Centrum dziala na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Staroste Powiatu Radomskiego

4) Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy Gloéwnego Ksiggowego, Kierownika Dzialu
Administracyjno Gospodarczego 1 Starszego Administratora. Oraz zatrudnionych w
Centrum pracownikow.

5) Dyrektor moze wydawa¢ regulaminy, instrukcje i inne zarzadzenia regulujace ustroj
wewngetrzny 1 zasady funkcjonowania Centrum.

§6.

Struktur¢ organizacyjng Centrum okresla opracowany przez Dyrektora Regulamin Organizacyjny
uchwalany przez Zarzad Powiatu Radomskiego.



Gospodarka finansowa

§7.

Centrum prowadzi gospodarke finansowg za zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy

(przewidzianych dla jednostek budzetowych).
Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialno$¢ ponosi

Dyrektor Centrum.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy cze$¢ budzetu
Powiatu Radomskiego.

Centrum gospodaruje mieniem mu powierzonym, zapewnia jego ochrone 1 nalezyte
wykorzystanie.

Postanowienia koncowe

§8.

Starosta Powiatu Radomskiego sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Centrum.
Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

§9.

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu nastepujag w drodze Uchwaly Rady Powiatu w Radomiu,
w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



